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Vyjadreni k dokumentu:
Stanovisko

podnikatelskych a zaméstnavatelskych organizaci CR
k podpore podnikatelského vzdélavani

Jako problematické vidime stanovisko v téchto bodech:

Podnikatelské a zaméstnavatelské organizace CR vidi feseni piipravenosti na podnikéani a
profesni drahu ve zvySeni podilu odborné praxe ve vyuce a v uzsi a intenzivnéjsi
spolupraci Skol se zaméstnaneckou sférou.

Jednim z nich je naptiklad realizace praktické vyuky v redlném pracovnim prostiedi.
Podnikatelské a zamé&stnavatelské organizace CR podporuji co nevyssi mozné zapojeni
studentl do praxe a jsou pro zavedeni povinnych praxi pro studenty stfednich skol.
Dilezitym podplirnym néstrojem by mohla byt povinnost pro odborné ucitele zvySovat si
své znalosti staZemi ve firmach, kdy by ucitele béhem jejich nepfitomnosti zastoupil
odbornik z praxe, coz by vedlo jednak ke zvySeni praktickych znalosti ucitele a jednak k
zatraktivnéni vyuky pro zaky.

Podnikatelské a zaméstnavatelé organizace ocekavaji, Ze Skoly absolventy pfipravi pro
konkrétni pracovni pozice.

Skoly se v zadném piipadé nebrani spolupréci s podnikatelskou sférou. Z hlediska ptipravy
74kl na povolani je tato spoluprace nutna a nezbytnd. Je zde vSak nékolik komplikaci, které je
nutné vzit v uvahu.

V soucasnosti je na vétSin¢ studijnich obort zafazena praxe, vétSinou v rozsahu ¢tyt tydnt
(tato povinnost je stanovena v RVP jednotlivych obort vzdélani). Praxe realizuji zaci obvykle
na pracovistich partnerskych podnikii a organizaci. Jejich realizace je pro $koly povinna. Na
druhou stranu pro podnikatelskou sféru neexistuje obligatorni povinnost Zaky na praxe
pfijimat. Proto je mnohdy zajiSténi praxi pro Skoly velmi obtizné. Ne vSichni zamé&stnavatelé
také jsou schopni a ochotni pfipravit praxe na dostatecné odborné Urovni, Zaci vykonavaji
mnohdy pouze nekvalifikované a pomocné prace, coz neni z hlediska vyuky optimalni.

V nékterych oborech nardzime také na omezeny plynouci ze zdravotni legislativy, ktera
vymezuje prace zakazané mladistvym zaméstnanciim (vyhlaska 180/2015 Sb.). Zaci 1. — 3.
ro¢nikt stfednich Skol spadaji prave do této kategorie, plnoleti jsou vétSinou aZ ve Ctvrtém
ro¢niku. Proto navySeni rozsahu praxi neni zcela realné. Pi pfesunu vétsiho podilu praktické
vyuky k zamé&stnavatelim nardZime také na nutnost pedagogické zptisobilosti pracovnikd,
kteti vedou praktickou vyuku. Ta je stanovend zdkonem o pedagogickych pracovnicich.

Staze ucitelti odbornych predmétii ve firméach povazujeme za prospésné, ale dle platné
legislativy je ve Skole nemohou nahradit odbornici z praxe, pokud nebudou mit pedagogickou
kvalifikaci. NepovaZzuji za pfili§ redlné, Ze by byli odbornici z praxe ochotni studovat pti
svém zaméstnani pedagogicka studia.

Také predstava, Ze Skoly mohou pfipravit absolventy pro konkrétni pozice, neni zcela realna.
Skoly nemohou pfipravovat absolventy ,,na miru® jednotlivym firmam. Absolventi musi byt
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piipraveni s ur¢itou mirou obecnosti tak, aby mohli zastavat urcité typové pozice. Specifické
pozadavky konkrétniho podniku ¢i technologie si musi absolventi doplnit u konkrétniho
zamgéstnavatele dle jeho pozadavkii.

A jedna drobna formalni pfipominka k terminologii. Dle Skolského zakona studuji

v zakladnich a stiednich Skolach zéci, nikoli studenti. Ti studuji az na vyssich a vysokych
Skolach. V tomto smyslu je nutné text upravit.

V Praze dne 2.10.2015 Ing. Jifi Zajicek, )
viceprezident pro Skolstvi, UZS CR
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